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—  Frauen an der TU Wien

100 Jahre brav sind genug!

1919 wurden die Tore der Technischen Hochschule Wien (heute Technische Universitat
Wien) fiir Frauen geoffnet. In den vergangenen 100 Jahren sind Frauen in der Technik
zunehmend sichtbar geworden — als Studentinnen, Wissenschaftlerinnen und Rektorinnen.
Von einer Gleichstellung in Ausbildung und Wissenschaft kann aber auch 2019 noch keine
Rede sein. Eine Lehrveranstaltung von Raumplaner*innen und Architekt*innen am Karls-
platz zeigte die Vielzahl von Hiirden auf und lud ein, diese spielerisch zu iiberwinden.
VON KARIN HILTGARTNER, PETRA HIRSCHLER UND SIBYLLA ZECH

100 Jahre Frauen

an der TU Wien

Nach ihrer Griindung im Jahr

1815 stand die TU Wien lange Zeit
ausschlieflich Mannern offen. Das
inderte sich erst mit einem Erlass
am 7. April 1919 — vor 100 Jahren.
Ein Jahr nach der Einfithrung des.
allgemeinen Frauenwahlrechts wur-
de es fiir Frauen méglich, sich als
ordentliche Studentin auf der Tech-

nischen Hochschule einzuschreiben.

Allerdings nicht ohne Einschrin-
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kungen, denn nur wenn sie ,ohne
Schidigung und Beeintrichtigung
der minnlichen Studierenden nach
den vorhandenen riumlichen und
wissenschaftlichen Einrichtungen
der einzelnen Hochschulen Platz
finden konnen® (Erlass des Unter-
staatssekretirs fiir Unterricht vom
7. April 1919, Z1. 7183-Abt. 9),
war die Teilnahme am Studium
gestattet. Anlass genug, sich anzu-
sehen, was seitdem passiert ist, und
zu thematisieren, welchen Hiirden

Abb. T: Aufbauarbeiten zum Hardenlauf am Karlstag. Foto: TU Wien, Mustafa Caliskan

und Hindernissen sich insbesondere
Frauen in der Technik heutzutage
noch stellen miissen.

Lange Zeit blieben Studentinnen
an der Technischen Hochschule
Wien mit unter zehn Prozent
Pionierinnen, mit Ausnahme der
Kriegsjahre 1943 bis *45. Die erste
Habilitation einer Frau erfolgte
bereits 1940. Weitere Schritte Rich-
tung Gleichstellung und Sichtbar-
keit erfolgten erst Jahre spiter, denn
die erste Ernennung einer Frau zur
a.0. Professorin war 1974, und die
Berufung der ersten ordentlichen
Professorin fand sogar erst 1996
statt. Diese Professorin wurde
dann auch 2011 erste Rektorin der
TU Wien. 2017 lag der Anteil der
Studentinnen bei 28,4 Prozent, der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen

(Mittelbau) bei 24,5 Prozent und

" der Professorinnen bei 11,4 Prozent

(gerechnet auf Kopfe); in Vollzeit-
dquivalenten wiren die Anteile noch
geringer. Auch an der TU Wien ist
die Teilzeitbeschiftigung weiblich.

Das Projekt ,,Leaky Pipeline®
(Koszegi 2011) untersuchte 2011
die Geschlechtersegregation an der
TU Wien und machte die hori-
zontalen und vertikalen glisernen
Decken in Zahlen sichtbar. Bezogen



Abb. 2: Tempelhupfen unter erschwerten Bedingungen: Kind,
Lebensmitteleinkauf und Planrolle. Foto: TU Wien, Matthias Heisler

auf die unterschiedlichen Stu-
dienrichtungen ist die Situation
heterogen. In den traditionellen
technischen Fichern wie Elektro-
technik oder Maschinenbau mit
unter zehn Prozent an Studentinnen
sind in hoheren Karrierestufen
kaum noch Frauen anzutreffen.
Aber auch im Bereich der Architek-
tur und Raumplanung mit 50 Pro-
zent Studienanfingerinnen liegt der
Anteil an Wissenschaftlerinnen nur
bei 17 Prozent. Zudem hatten bei-
spielsweise Studentinnen eine um
30 Prozent héhere Abbruchquote
als ihre Kollegen und zeigen grofiere
Mobilitit: Die Wahrscheinlichkeit
nach ihrem Erstabschluss die TU zu
verlassen, ist um 1,7-mal héher. Die
TU verliert deutlich mehr erfolgrei-
che Frauen als Minner nach ihrem
Bachelorabschluss. Auch in der
weiteren wissenschaftlichen Karriere
werden — trotz Gleichbehandlungs-
gesetz — Bewerber*innen nach
geschlechtsspezifischen Stereotypen
beurteilt, wie ein Experiment zeigte

(auch noch 2018 wurden alle der

ausgeschriebenen Professuren in

der Fakuleit fiir Architekeur und
Raumplanung mit Mannern be-
setzt). Die Studie zeigte auf, wie tief
die Geschlechterdiskriminierung an
der TU Wien ging und immer noch
geht. Kurz zusammengefasst ist

Abb. 3: Die Mauer der Diskriminierung = viele d-ieser Vorurteile haben wir schon
gehort oder vielleicht auch schon'selbst gedacht? Foto: TU Wien, Mustafa Caliskan

Frauen an der TU Wien —

von Karin Hiltgartner und Petra
Hirschler fiir Studierende der Archi-
tekrur und Raumplanung wurden
Barrieren, Hiirden und Hindernisse
zur Gleichstellung thematisiert und
Verinderungsvorschlige erarbeitet.
Und das publikumswirksam.

Wie sahe unsere Welt aus, wenn die meisten pOIiti—

- schen Entscheidungstragerinnen, Unternehmerinnen,

Raumplanerinnen, Landschaftsplanerinnen und
Architektinnen Frauen waren?

nach 100 Jahren bei der Gleichstel-
lung noch sehr viel Luft nach oben.

Aktion im Jubildumsjahr:
Hiirdenlauf zur Universitét
Um nicht immer nur dariiber zu
reden, ist es Zeit, im Jubiliums-
jahr — die TU feiert heuer ,,Die
Technik ist weiblich“ (dietechnik.at)
— Aktionen zu setzen. Im Rahmen
der Lehrveranstaltung ,,100 Jahre
brav sind genug® unter der Leitung

»100 Jahre brav sind genug®
erméglichte den Studierenden einen .
weitgehend selbst organisierten,
interaktiven und praxisorientierten
Arbeitsprozess. Die Studierenden
arbeiteten als ,,Peergroup und
unterstiitzten und berieten sich ge-
genseitig bei der Ausarbeitung von
Fragestellungen und der Gestaltung
von Events. Inhaltliche Ausgangs-
punkte waren nicht konkrete
Vorschlige fiir zu untersuchende
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Frauen an der TU Wien

er Wurf zum Er

Abb. 4:D folg gelingt. Foto: TU Wien, Matthias Heisler Abb. 5: Zeit und Raum zum Austausch und Feiern mit Musik von

Sachverhalte, sondern die aktuelle
Situation der Gleichstellung an
der TU Wien. Die Studierenden
wurden aufgefordert, Interven-
tionsfelder zu identifizieren und
zu visualisieren.

Und das ist dabei herausgekom-
men: Im Rahmen des Karlstags
am 17. Mai 2019 organisierten die
Studierenden in Kooperation mit
»100 Jahre FRAUENstudium*
einen Hiirdenlauf auf die TU. Der
Weg zwischen U-Bahn-Aufgang am
Karlsplatz und dem Hauptgebaude
wurde mit unterschiedlichen Hiir-
den gepflastert und lud zur aktiven
Teilnahme ein. Hiirdenliuferlnnen
bewiltigen eine herausfordernde
Aufgabe: Im klassischen Hiirdenlauf
durchlaufen sie eine Gerade von
100 Metern auf dem schnellsten
Weg, obwohl ihnen zehn Hiirden,
die ca. 80 cm hoch sind, im Weg
stehen. Die Teilnehmer*innen
konnten sich auch an diesen klassi-
schen Hiirden ausprobieren. Zudem
gab es noch neun unterschiedliche
thematische Hiirden zu bewiltigen
(Abb. 1), die im Folgenden erldutert
werden: '

Zuallererst galt es, sich durch das
Spinnennetz iiberhaupt einmal
einen Blick auf das Ziel — den
Haupteingang der TU — zu ver-
schaffen (Abb. 6).

Im nichsten Schritt wurden die
ungleiche Bezahlung von Frauen
und Minnern in der Berufswelt
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.58 nicht Tussi zu mir". Foto: TU Wien, Matthias Heisler

sowie die ungleiche Verteilung von
unbezahlter Arbeit in Haushalt und
Kinderbetreuung thematisiert. In
weiterer Folge konnten unterschied-
liche Herausforderungen im Alltag
auch kérperlich erfahren werden:
Tempelhiipfen mit schwer belade-
ner Einkaufstasche, Babypuppe und
Planrolle ist dann doch nicht mehr
ganz so einfach (Abb. 2).

Beim Dosenschieflen fiir die
Work-Life-Balance wurde die
Mehrbelastung dafiir belohnt —
Minner mit akademischer Ausbil-
dung und ohne Kinder mussten
von ganz hinten antreten (Abb. 4).

" Eswar den Studierenden ein

besonderes Anliegen, verschiedene
Formen der Diskriminierung zu
thematisieren. Bei der Mauer der
Diskriminierung vor dem Josef-
Ressel-Denkmal (Wieso steht hier
eigendich kein Denkmal einer Frau
der Technik? Gleiches gilt fiir die
Biisten entlang der Fassade der TU.)
wurden unzihlige Vorurteile visua-
lisiert, wie zum Beispiel Studieren-
de, die aus dem lindlichen Raum
kommen und Dialekt sprechen,
JNumerus-clausus-Flichtlinge® aus
Deutschland, feminin aussehende
Minner oder Kopftuchtrigerinnen.
Auf der Riickseite der Mauer wurde
diesen Gruppen mit positiven Ant-
worten auf Vorurteile der Riicken
gestirke (Abb. 3).

Abschlieffend galt es noch,
einen Abschlusstest zu bestehen
— ein Hinweis darauf, dass auf

der Fakulgit fiir Architekeur und
Raumplanung dieses Jahr Zugangs-
beschrinkungen eingefiihrt werden.
Es bleibt zu hoffen, dass sich dies
nicht zu einer zusitzlichen Hiirde
entwickelt, die Frauen zukiinftig an
der TU Wien iiberspringen miissen.

Wihrend des Karlstags wurde die
Hiilfte der Biisten vor dem Haupt-
gebiude der Technischen Universi-
tit, die im Original alle minnliche
Wissenschaftler darstellen, mit
Fotos von weiblichen Wissen-
schaftlerinnen iiberklebt. Dies
sollte die Gleichstellung der beiden
Geschlechter sowie die Prisenz von
Frauenbiisten im 6ffentlichen Raum
hinterfragen. Eine der Biisten wurde
auch mit einem stilistischen Por-
trit einer Grofimutter iiberhangt.
Damit sollte erreicht werden, dass
die Betrachter*innen persnlich
erfahren, wie viele Generationen
ihre minnlichen Vorfahren frither
als ihre weiblichen Vorfahren an der
TU Wien studieren haben kénnen.

Die letzten Hiirden endeten bei
der riesigen Geburtstagstorte anldss-
lich des 100-jahrigen Jubiliums, auf
der die Band ,,Sag nicht Tussi zu
mir fiir eine musikalische Beglei-
tung des Events sorgte (Abb. 5).
Zeit zum Feiern, auch wenn der
Weg auf die TU nach 100 Jahren
ein immer noch mit Hiirden ge-
pflasterter ist ...

Wir bedanken uns bei allen

Teilnehmer*innen.



Abb. 6: Frauen und Technik - ja unbedingt, auch wenn der Zugang teilweise
verschleiert ist. Foto: TU Wien, Matthias Heisler

Ausstellung iiber Fachfrauen
Das zweite Produkt der Lehrver-
anstaltung ist eine Ausstellung iiber
Fachfrauen, die anders als ,,iibliche®
Architekturausstellungen nicht nur
ihr Werk wiirdigt, sondern ihren
professionellen Werdegang, den
personlichen Lebenshintergrund
und ihre spezifischen Entwick-
lungslinien integriert (vgl. Zibell
2016). Es wurden 17 Kolleginnen
aus Architektur, Stadtplanung und
Raumplanung portritiert. Neben
den Plakatportrits wurden die
Erfahrungen und Erkenntnisse der
Befragten auf Video oder Audio -
festgehalten.

Warum war und ist es so wich-
tig, sich mit Fragestellungen von
Gender Planning zu beschafti-
gen? Raumplanung plant fiir alle

~ Menschen, doch ist es im Alltag

wirklich so einfach? Warum braucht
es einen detaillierteren Blick auf
verschiedene Lebenssituationen?
Durch Gender Planning werden
unterschiedliche Blickwinkel im
Planungsprozess eingenommen, um
die unterschiedlichen Anforderun-
gen an den Raum und die Interes-
sen der Menschen zu beachten und
einzubeziehen. Gender Planning ist
zudem nach wie vor mit Vorurteilen

behaftet — Nischenthema, Stereo-

Karin Hiltgartner, Petra Hirschler und Sibylla Zech lehren und forschen
am Institut fiir Raumplanung/ TU Wien. Chancengleichheit als Thema in
der Raumplanung ist ein integrativer Teil ihrer tiglichen Arbeit.

Kontakte: karin.hiltgarmer@tuwien.ac.at, petra.hirschler @mwien.ac.at

und sibylla. zech@tuwien.ac.at

abstract & keywords

n 1919 women were allowed to study at Vienna Technical

College, today Vienna University of Technology. In these past
100 years, women have become visible in the field of technology — as
students, scientists and rectors. Nevertheless, equality in teaching and
research is not yet achieved. A course for urban and regional planners
and architects discussed various obstacles to equality on the Karlsplatz
and motivated to overcome these by playing games.
Equality, female academics, open university, 100 years, hurdles

Frauen an der TU Wien —

type, Notwendigkeit, die es schwie-
rig machen, im Planungsprozess
{iber diese Thematik nachzudenken.

Im Zuge der Individualisierung
der Gesellschaft sind Alltagswelten
und Beziehungszusammenhinge
diverser. Die Erwerbsarbeit und
Haus- bzw. Versorgungsarbeit
nehmen im Alltag unterschiedliche
Bedeutungen ein und daraus resul-
tieren unterschiedliche Bediirfnisse
und Raumanspriiche. Obwohl es
erfolgreiche Projektbeispiele (z. B.
,GenderAlp!“, Frauenwerkstatt
Wien, Gender Budgeting, Frauen-
netzwerke) gibt, ist Gender Plan-
ning noch nicht im Mainstream
angekommen.

Abschliefend noch ein Gedanken-
experiment fiir die Leser*innen:
Wie sihe unsere Welt aus, wenn die
meisten politischen Entscheidungs-
tragerInnen, Unternchmerlnnen,
RaumplanerInnen, Landschaftspla-
nerlnnen und Architektlnnen
Frauen wiren? ®
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